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Ogletree Deakins ist eine der größten ausschließlich auf das Arbeitsrecht spezialisierten Kanzleien mit weltweit über 50

Standorten und über 900 Anwält*innen.

Für unser Berliner Büro suchen wir ab sofort eine*n

Mitarbeiter*in (m/w/x) für den Bereich Social Media und Marketing

(auch teilzeitgeeignet)
Du hast eine abgeschlossene Ausbildung im Kommunikationsmanagement, Marketing oder ein vergleichbares Fach mit Bezug

zu digitalen Medien und haben Lust, uns beim Ausbau unserer Social Media- und Marketingaktivitäten zu unterstützen? Dann

freuen wir uns, Dich als Teil unseres Berliner Teams begrüßen zu dürfen.

Dein Profil

• Studium/Ausbildung im Bereich Medien- und

Kommunikationsmanagement, Marketing oder ein

vergleichbare Ausbildung mit Fokus auf digitalen Medien

• Sprachbegabt mit ausgezeichneten kommunikativen

Fähigkeiten

• Sicher in deutscher Rechtschreibung, gute

Englischkenntnisse

• Spaß am Texten, an neuen Medien und kreativer

Gestaltung

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen (v.a.

PowerPoint)

• Sicherer Umgang mit Adobe Photoshop, idealerweise

auch Adobe InDesign

• Erfahrungen mit CMS (vor allem Wordpress) sowie E-

Mail-Marketing Systemen (Vuture) von Vorteil

• Idealerweise Grundkenntnisse in HTML

Deine Aufgaben

Du hilfst uns dabei, unseren Außenauftritt noch erfolgreicher

zu machen und unterstützt uns bei der

• Pflege unserer Social-Media-Kanäle

• Pflege des Contents unserer Webseite, Editieren der Text-

Beiträge unserer Anwält*innen sowie

Suchmaschinenoptimierung (onpage)

• Vorbereitung und Betreuung der Postproduktion unserer

Podcasts

• Vorbereitung unserer Webinare

• Erstellen und Versand von Newslettern und

Pressemitteilungen

• Gestaltung von Powerpoint-Präsentationen und

Kanzleibroschüren

• Recherche von Marketingevents und Organisation von

Veranstaltungen
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Fachanwälte für Arbeitsrecht

Tauentzienstr. 16, 10789 Berlin

T +49 30 86 20 30 – 165  Bewerbung@ogletree.com

Was wir bieten: 

• familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten

• direkter Mandantenkontakt und die Möglichkeit zur eigenverantwortlichen Tätigkeit

• attraktive Vergütung und Nebenleistungen (einschließlich regelmäßiger Team-Events im In- und Ausland)

• zentral gelegenes Büro mit modernster IT-Ausstattung und internationaler Anbindung

• viel Raum für eigene Ideen

Anerkennung, Wertschätzung und Einbeziehung von Vielfalt und individuellen Werten sind Teil unserer Kanzleikultur und -

strategie. Wenn Du diese Werte teilst und Dir eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit sowie

ein international geprägtes Arbeitsumfeld wichtig sind, freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

KOLLEGIAL.

INTERNATIONAL.

ANSPRUCHSVOLL.


